
 

Voor de verwijzer 

Bij Krachtkenners geloven we dat elk gezin de kracht in zich heeft om verder te groeien. 
Soms is daar even ondersteuning bij nodig: iemand die meeloopt, richting geeft en helpt om 
weer overzicht te krijgen. Dat doen wij, met deskundigheid, betrokkenheid en vertrouwen. 

Krachtkenners werkt samen met gemeenten en professionals 

▪ Wij geloven in samenwerking op basis van vertrouwen, openheid en korte lijnen. 
▪ Onze begeleiders werken methodisch, zijn SKJ-geregistreerd en worden ondersteund 

door een gedragswetenschapper. 

Wij werken naast het gezin én samen met onze partners aan duurzame groei, veiligheid en 
toekomstkansen voor ieder kind en gezin. 

Ons stappenplan 

1. Een snelle en zorgvuldige start 

▪ Binnen vijf werkdagen na aanmelding plannen we een intakegesprek. 
▪ We vinden het belangrijk om snel duidelijkheid te geven en verwachtingen goed af te 

stemmen. 
▪ Tijdens dit gesprek maken we kennis met het gezin en het netwerk. 
▪ We luisteren, stellen vragen en kijken samen wat er nodig is. 
▪ De verwijzer ontvangt een korte terugkoppeling over de voortgang, zodat alle 

betrokkenen goed op de hoogte blijven. 

2. Risico’s en krachten in beeld 

▪ Na de intake brengen we samen met het gezin en hun netwerk in kaart wat er goed 
gaat, waar risico’s liggen en wat extra aandacht vraagt. 

▪ We noemen dit de risico- en krachtenanalyse. 
▪ We doen dit zorgvuldig, met oog voor veiligheid, draagkracht en de mogelijkheden 

binnen het gezin. 
▪ Onze gedragswetenschapper kijkt altijd mee om kwaliteit en veiligheid te waarborgen. 

3. Duidelijke doelen, één lijn 

▪ Binnen zes weken stellen we samen een begeleidingsplan op. 
▪ Hierin werken we met de zeven leefgebieden als uitgangspunt, zodat we een breed 

beeld krijgen van het leven van het gezin of de jongere. 
▪ De doelen van de verwijzer vormen de basis. Wij vertalen die naar concrete en 

haalbare subdoelen, afgestemd op het gezin. 
▪ Het plan wordt besproken met de gedragswetenschapper, en vervolgens gedeeld 

met de verwijzer. 
▪ Zo weet iedereen wat de focus is. 

  



 

4. Directe inzet  

▪ Na de intake starten we meteen met de begeleiding. 
▪ We wachten niet tot het plan volledig op papier staat, want gezinnen hebben vaak nú 

iets nodig. 
▪ We bieden daarom direct praktische ondersteuning en werken ondertussen verder 

aan het plan. 

5. Samen reflecteren 

▪ Halverwege het traject nemen we de tijd om samen stil te staan bij de voortgang. 
▪ Wat gaat goed? Waar zien we groei? En wat heeft nog extra aandacht nodig? 
▪ We bespreken de resultaten, kijken of doelen nog aansluiten en stellen het plan bij 

als dat nodig is. 
▪ Zo houden we de begeleiding effectief. 

6. Afbouw richting zelfstandigheid 

▪ Onze begeleiding is gericht op groei en zelfredzaamheid. 
▪ Wanneer het goed gaat, bouwen we de begeleiding stap voor stap af. 
▪ We versterken vaardigheden, oefenen met zelfstandigheid en moedigen aan om 

eigen keuzes te maken. 

7. Afronding en signaleringsplan 

▪ Aan het einde van het traject stellen we samen met het gezin een signaleringsplan 
op. 

▪ Daarin staat hoe signalen van terugval herkend kunnen worden, en wat helpend is 
om die op te vangen. 

▪ De eindevaluatie vindt plaats met het gezin én de verwijzer. 
▪ We kijken terug op wat is bereikt, welke doelen zijn behaald en wat de 

vervolgstappen zijn. 
▪ De verwijzer ontvangt een eindrapportage waarin het hele traject wordt samengevat. 
▪ Zo sluiten we het traject zorgvuldig af. 


